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Antecedentes:

Recientes conclusiones de la UNESCO e informes de "El Periddico” (22 de abril de 2025) ponen de

relieve un problema urgente en Europa: las elevadas tasas de abandono del profesorado, &
especialmente en los primeros cinco ainos de acceso a la profesion. Se trata de una preocupacion '
creciente que afecta a los sistemas de educacién primaria y secundariq, y se prevé una importante < ¢
escasez de profesores en todo el mundo para 2030. Concretamente, en 2030 se necesitaran 44
millones de profesores. Las tasas de dimisidon entre los nuevos profesores, impulsadas por los retos
que se plantean durante la transicion de la formacion a la prdctica en el aula. Factores como la ¢
escasez de recursos, la falta de tutoria y el aislamiento profesional han sido identificados como los

principales responsables. ¢ ¢




OBJETIVO DEL
PROYECTO

Fomentar una comunidad de aprendizaje que
apoye a los profesores nuevos y cualificados en la
navegacidon de los primeros afnos de sus carreras a

través de la reflexidn critica, la tutoria y las

estrategias practicas. El objetivo es ayudar a los
profesores a pasar con éxito de aprender a
ensefar a ensenar a aprender.
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CASES

n of cases € shared by teachers from around the world. Each ca

teaching experience, including the context, the problem, the actions taken, the results, an
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NUEVO CASO DETECCION DE NECESIDADES A NIVEL
DE CENTRO. PLAN DE ATENCION A LA

et DIVERSIDAD.

-

SALVADOR, WHAT DO YOU WANT TO DO TODAY?

Create A New Case

THEMES & TAGS

Patricla Martin Rodriguez

Vision general de la plataformai:
Capacitar a los educadores a traves
del compromiso digital

Entorno de aprendizaje de apoyo

La plataforma ayuda a los educadores en todas las etapas, desde los estudiantes y los
profesores recién titulados hasta los mentores experimentados. Funciones como la orientacion
dentro de la plataforma, informacion contextual sobre herramientas y un detallado Manual del
usuario garantizan una incorporacion sin problemas y un apoyo continuo.

Incorporaciéon personalizada

Los usuarios seleccionan roles (por ejemplo, estudiante, mentor, tutor) para una experiencia
personalizada. Los administradores pueden asignar funciones avanzadas para apovar la
gobernanza y la colaboracion.

Panel centralizado

Un panel de control personalizado destaca la actividad reciente, las solicitudes de tutoria, los
recursos clave y los enlaces directos a las areas principales, como Experiencias, Casos
practicos y Recursos, agilizando la navegacién y el compromiso.



El centro de Experiencias permite a los usuarios compartir
situaciones didacticas, recabar opiniones y reflexionar
mediante la herramienta "¢Qué? ¢Y ahora qué? ¢Y ahora
qué? Las publicaciones pueden incluir contenidos
multimedia, solicitudes de tutoria y aportaciones de la
comunidad.

ALUMNOS DE 1° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA
CON DESAFIOS CONDUCTUALES

Micaela Soledad Gisbert
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REFLECTION

TUTORS

Thomas Prola




Los usuarios navegan por el contenido compartido por
temas y etiquetas, fomentando un entorno de
aprendizaje colaborativo con funciones como me gusta,
comentarios y solicitudes de tutoria.

EXPERIENCES

Explore a wide range of experiences @ shared by teachers from around the world. You can learn from their insights, reflect on their practices. and get inspired by their stones. You can alse connect with them

ask questions, and share your own expenences to contribute to the community
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ESTRATEGIAS DE INCLUSION DENTRO DE CLASES. fggg.l?ulgEfl)ﬂRAR EL PROGRAMA "JOB SHADOWING™ DE

David Javier Pérez-Moro Nogueira

Reynis Gutlerrez
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;COMO LOGRAR ADAPTACIONES EFECTIVAS QUE GARANTICEN LA XOUE MEDIDAS SE PODRIAN ADOPTAR EN LOS,CENTROS, FRENTE

ARTICIPACION DE TODO UN GRUPO O DE SU INVOLUCRAMIENTO L AUMENTO DE COPIA EN EXAMENES A TRAVES DE LAS NUEVAS
EN LAS ACTIVIDADES DE CLASES? TECNOLOGIAS?

‘i Rael José Clemente Herndndez Alxa Segade Apalategul
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Tutores y mentores contribuyen con estudios de casos practicos
sobre retos reales en el aula. Una biblioteca de recursos ofrece
herramientas de busqueda, articulos y planes de clase
organizados por temas.

Casos practicos y

recursos

range of resources @ shared by teachers from around the world. You can find books

RESOURCES

Na INSpire your 2ssons.. You can atso share your own resources to contribute to the community

& POWERB| &

Explorar

Descubra contenido cientifico de alta calidad en !a biblioteca




La seccidn de tutoria pone en contacto a los usuarios
con educadores experimentados para ofrecerles un Tutoria que importa
apoyo personalizado y flexible a través del chat y de

reuniones virtuales.

Tutors & Mentors: ® Chat & Administratior

Availability
Add repeated slots

Co-funded by
the European Union
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Los temas ayudan a los usuarios a encontrar contenidos afines a
. » sus intereses. Los 7 temas se crearon a partir de las necesidades
Organizacion expresadas por profesores recién titulados y estudiantes de
inteligente de magisterio. Estos temas son: Tecnologia Digital, Gestién del Aula,

contenidos Comunicacion y Construccién de Relaciones, Diversidad e
Inclusion, "Colaboracion y Desarrollo Profesional, Cultura Escolar,
Planificacion y Desarrollo Curricular y Otros.
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THEMES & TAGS

Explore our themes and tags to find the most relevant experiences, cases, and resources shared by our community.

© Learn more about themes & tags
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IDENTIDAD DE MARCA, SITIO
WEB Y REDES SOCIALES

DigitalTA estd construyendo una presencia digital
duradera como Academia Europea de Profesores de
confianza.

» Contacto oficial: digitalta@funiber.org

* Sitio web: - el eje central de la formacion, los
recursos vy los resultados de los proyectos
* Sitio web de la plataforma: eu/

DigitalTA, que se esta convirtiendo en una
plataforma, esta ampliando su alcance e impacto a
través de una presencia en linea sdélida y accesible,
apoyando a los educadores y mostrando la
innovacidon en el desarrollo del profesorado.


http://digitalta.eu
https://academy.digitalta.eu
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Ejemplo de
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Facebook
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ATTENTION TEACHERS ATENCION PROFESORES

Research Reports 1in 3 Segun un estudio, 1 de
Young Teachers Leave The cada 3 profesores jovenes
Profession abandona la profesion

This is why DigitalTA was created to help support newly Por eso se creo DigitalTA, para ayudar a los profesores
qualified teachers and student teachers. The free recien titulados y a los estudiantes de magisterio. El
program allows teachers to browse support resources, programa gratuito permite a los profesores explorar

build professional cooperation and collaboration, and recursos de apoyo, fomentar la cooperacion y la
self-reflection. colaboracion profesional y el autoperfeccionamiento.

Universidad Universidad % a
?Ag Edropea el DIGITALTA ?A@ Eropea el DIGITALTA
del Atlantico . Teacher Academy supporting transition del Atlantico . Teacher Academy supporting transition
B Segovia B Segovia




SELF-

REFLECT

With DigitalTA’s

Reflexive
Framework

WHAT?

Describe

* What happened?

* What was my
role?

* What was | trying

to do?

SO
WHAT?

Analyze

» Why is this
important?

*« What can | learn
from this
experience?

» What could | have
done to prevent it
or make it better?

» What is my new

understanding of

the situation?

Ejemplo de

publicacion en
LinkedIn

NOW
WHAT?

Implement

» What do | need to
do now?

« How can | learn
from this
experience?

h

AUTO
REFLEXION

Con el marco reflexivo

de Digital TA

¢ENTONCES
QUE?
Analizar

» ;Porquées
importante?

» ¢Qué puedo
aprender de esta
experiencia?

» (Qué podria
haber hecho para

(QUE?
Describir

* :Qué ha pasado?
e ;Cual era mi

¢AHORA
QUE?

Implementar

papel? evitario o » ¢Queé debo hacer
* (Que intentaba mejorarlo? ahora?
? ; : 18
hacer~ « :Como entiendo ¢ :Como puedo
ahora la aprender de esta

situacion? experiencia?

h




DONDE SEGUIRNOS:

Facebook


https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
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Para mas informacion sobre DigitalTA,

visite:

i i ol

Péngase en contacto con nosotros:

Siganos en las redes sociales:

OMmOoO



https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
mailto:digitalta@funiber.org
http://digitalta.eu
https://academy.digitalta.eu

