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1 na 3 44 miliony

Dlaczego zestaw 
medialny ma 
kluczowe znaczenie?

Niedawne ustalenia UNESCO oraz raport dziennika „El Periódico” z 22 kwietnia 2025 r. zwróciły uwagę na 
istotny problem w Europie: wysoki wskaźnik odejść nauczycieli, zwłaszcza w ciągu pierwszych pięciu lat 
pracy w zawodzie. To narastające zjawisko wpływa negatywnie na systemy szkolnictwa podstawowego i 
średniego. Przewiduje się, że do 2030 r. na całym świecie zabraknie aż 44 milionów nauczycieli.
Wysoki poziom rezygnacji wśród początkujących nauczycieli wynika z trudności w przejściu od etapu 
szkolenia do samodzielnej pracy w klasie. Do głównych przyczyn tego zjawiska zalicza się ograniczone 
zasoby, brak wsparcia mentorskiego oraz zawodową izolację

Nowi nauczyciele
odchodzą z zawodu

Nauczyciele potrzebni do 

2030
Kontekst:



CEL PROJEKTU
Celem jest wspieranie społeczności uczącej  s ię ,  

która towarzyszy nowym i wykwal if ikowanym 
nauczycielom w pierwszych latach kariery ,  oferując 

krytyczną ref leksję ,  mentoring i  praktyczne 
strategie,  aby ułatwić im pomyślne przejście od 
etapu uczenia s ię do samodzielnego nauczania .



Zestaw medialny – dlaczego to 
podstawa każdej udanej promocji?

Wspierające środowisko edukacyjne
Platforma wspiera nauczycieli na każdym etapie kariery – od studentów i nowo 
wykwalifikowanych nauczycieli po doświadczonych mentorów. 
Dzięki funkcjom takim jak wskazówki w interfejsie, kontekstowe podpowiedzi 
oraz szczegółowa instrukcja obsługi, zapewnia płynne wdrożenie i stałe wsparcie 
w codziennej pracy.

Spersonalizowane wdrażanie
Platforma oferuje wsparcie nauczycielom na każdym etapie kariery – od studentów 
i początkujących pedagogów po doświadczonych mentorów. Intuicyjne wskazówki, 
kontekstowe podpowiedzi oraz szczegółowa instrukcja obsługi ułatwiają wdrożenie 
i zapewniają nieprzerwane wsparcie w codziennej pracy.

Scentralizowany pulpit nawigacyjny
Spersonalizowany pulpit nawigacyjny prezentuje najnowszą aktywność, zgłoszenia 
mentoringowe, kluczowe zasoby oraz bezpośrednie linki 
do głównych sekcji, takich jak doświadczenia, studia przypadków 
i materiały dydaktyczne – ułatwiając nawigację i zwiększając zaangażowanie 
użytkowników.



Przestrzeń Experiences to miejsce, w którym użytkownicy mogą dzielić się 
swoimi scenariuszami nauczania, uzyskiwać cenne informacje zwrotne 
oraz wspólnie reflektować, korzystając 
z narzędzia Co? Więc? Jakie są dalsze kroki?
Każdy post może zawierać multimedia, prośby o mentoring, a także 
zaproszenie dla społeczności do aktywnego udziału i dzielenia się wiedzą.

Doświadczenia: Bieżąca 
refleksja i ciągły rozwój!



Poznawaj!
Pytaj!

Współpracuj!

Nowo wykwalifikowani nauczyciele przeglądają i 
udostępniają treści według tematów i tagów, wspierając 

wspólne środowisko uczenia się poprzez polubienia, 
komentarze i prośby o mentoring..



Studia przypadków
i zasoby

Tutorzy i mentorzy dzielą się praktycznymi studiami przypadków, 
opartymi na rzeczywistych wyzwaniach pojawiających się w pracy 
z klasą. 
Starannie wyselekcjonowana biblioteka zasobów oferuje 
tematycznie uporządkowane narzędzia, artykuły oraz plany lekcji, 
które można łatwo przeszukiwać.



Mentoring, który
ma znaczenie

Dzięki sekcji Mentoring użytkownicy mogą łączyć się 
z doświadczonymi nauczycielami i korzystać ze 

spersonalizowanego, elastycznego wsparcia poprzez 
czat i spotkania online — sprawiając, że mentoring jest 

naprawdę dostępny i efektywny..



Inteligentna
organizacja treści

Tematy pomagają użytkownikom w odnajdywaniu treści zgodnych 
z ich zainteresowaniami. 
Siedem głównych obszarów zostało opracowanych na podstawie 
potrzeb zgłaszanych przez nowo wykwalifikowanych nauczycieli 
oraz studentów kierunków nauczycielskich. 
Obejmują one: technologię cyfrową, zarządzanie klasą, 
komunikację i budowanie relacji, różnorodność i integrację, 
współpracę i rozwój zawodowy, kulturę szkoły oraz planowanie 
i rozwój programu nauczania.



TOŻSAMOŚĆ MARKI, 
STRONA INTERNETOWA I 

MEDIA SPOŁECZNOŚCIOWE
Dig i ta lTA buduje t rwa łą cyf rową obecność jako
zaufana Europejska Akademia Nauczycie lska .

• Oficjalny kontakt: digitalta@funiber.org
• Strona internetowa: digitalta.eu - centralne centrum 

szkoleń, zasobów i wyników projektów
• Strona platformy: academy.digitalta.eu/ 

Jako nowoczesna  p lat forma ,  D ig i ta lTA rozszerza  
swój  zas ięg  i  wpływ poprzez  s i lną ,  dostępną 
obecność on l ine  — wspiera jąc nauczycie l i  
i  p rezentu jąc innowacje  w ich  rozwoju  zawodowym.

http://digitalta.eu
https://academy.digitalta.eu


IDENTYFIKACJA MARKI
KOLORY LOGO FONTY



Przykładowy
post na

Facebooku



Przykładowy
post na

LinkedIn



GDZIE NAS ŚLEDZIĆ:

YouTube Facebook LinkedIn

https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy


Więcej informacji na temat DigitalTA można
znaleźć na stronach:

DZIĘKUJEMY

digitalta@funiber.org

digitalta.eu/

Skontaktuj się z nami:

Śledź nas w mediach
społecznościowych:

academy.digitalta.eu/ 

https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
mailto:digitalta@funiber.org
http://digitalta.eu
https://academy.digitalta.eu

