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Dlaczego zestaw ¢
medialny ma
kluczowe znaczenie?

INa 3 44 miliony !

'R Nauczyciele potrzebni do

Nowi hauczyciele

odchodzqg z zawodu 2 O 3 O

Kontekst:

Niedawne ustalenia UNESCO oraz raport dziennika ,El Periddico” z 22 kwietnia 2025 r. zwrdcity uwage na

istotny problem w Europie: wysoki wskaznik odejs¢ nauczycieli, zwtaszcza w ciggu pierwszych pieciu lat -

pracy w zawodzie. To narastajgce zjawisko wptywa negatywnie na systemy szkolnictwa podstawowego i i '
Sredniego. Przewiduije sig, ze do 2030 r. na catym Swiecie zabraknie az 44 milionéw nauczycieli. ¢
Wysoki poziom rezygnacji wsrdod poczgtkujgcych nauczycieli wynika z trudnosSci w przej$ciu od etapu . L 4
szkolenia do samodzielnej pracy w klasie. Do gtdbwnych przyczyn tego zjawiska zalicza sie ograniczone P

zasoby, brak wsparcia mentorskiego oraz zawodowq izolacje



CEL PROJEKTU

Celem jest wspieranie spoteczno$ci uczgcej sie,
ktora towarzyszy nowym i wykwalifikowanym
nauczycielom w pierwszych latach kariery, oferujac
krytyczng refleksje, mentoring i praktyczne
strategie, aby utatwi¢ im pomys$lne przejscie od
etapu uczenia sie¢ do samodzielnego nauczania.




o Zestaw medialny — dlaczego to

+ DIGITALTA

Teacher Academy supporting transition

o Bl podstawa kazde] udane| promocji?

Syt iods

er Academy supporting transition

.o - | Wspierajgce sSrodowisko edukacyjne
o NG rweente Bogg '» we— S_wl paree 857 SN =° m= w0

Platforma wspiera nauczycieli na kazdym etapie kariery — od studentéw i nowo
gag wykwalifikowanych nauczycieli po doswiadczonych mentorow.

— Dzigki funkcjom takim jak wskazéwki w interfejsie, kontekstowe podpowiedzi
oraz szczegotowa instrukcja obstugi, zapewnia ptynne wdrozenie i state wsparcie

w codziennej pracy.

TR # Home 7 Expeniences @ Cases B Resources

CASES

rom around the v c of a real-world
teaching experie em, the acthions taken, the results, and the reflections of the teacher.
[ J ° ®
personailizowane warazanie

NUEVO CASO DETECCION DE NECESIDADES A NIVEL . . . . . - <
i i b A LR Platforma oferuje wsparcie nauczycielom na kazdym etapie kariery — od studentéw

i | poczatkujgcych pedagogdéw po doswiadczonych mentordw. Intuicyjne wskazdéwki,
kontekstowe podpowiedzi oraz szczegdtowa instrukcja obstugi utatwiaja wdrozenie

| zapewniajg nieprzerwane wsparcie w codziennej pracy.

Scentralizowany pulpit nawigacyjny

TEACHER ACADEMY
$ Spersonalizowany pulpit nawigacyjny prezentuje najnowszg aktywnos¢, zgtoszenia
T T o M= mentoringowe, kluczowe zasoby oraz bezposrednie linki
. do gtéwnych sekcji, takich jak doswiadczenia, studia przypadkdéw
B | materiaty dydaktyczne — utatwiajgc nawigacje i zwiekszajgc zaangazowanie
e Gl W uzytkownikéw.

Create A New Case

THEMES & TAGS




Przestrzen Experiences to miejsce, w ktérym uzytkownicy moga dzielic sie
swoimi scenariuszami nhauczania, uzyskiwac¢ cenne informacje zwrotne
oraz wspodlnie reflektowad, korzystajac

z narzedzia Co? Wiec? Jakie sa dalsze kroki?

Kazdy post moze zawiera¢ multimedia, prosby o mentoring, a takze
zaproszenie dla spotecznosci do aktywnego udziatu i dzielenia sie wiedza.

ALUMNOS DE 1° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA
CON DESAFIOS CONDUCTUALES

Micaela Soledad Gisbert

M Mnek 30

o - o

REFLECTION

TUTORS

Thomas Prola




Nowo wykwalifikowani nauczyciele przegladaja i
udostepniajg tresci wedtug tematdw i tagow, wspierajac
wspolne srodowisko uczenia sie poprzez polubienia,
komentarze i prosby o mentoring..

EXPERIENCES

Explore a wide range of experiences @ shared by teachers from around the world. You can learn from their insights, reflect on their practices. and get inspired by their stones. You can alse connect with them

ask questions, and share your own expenences to contribute to the community

SN gl Digital Technology X es X

ESTRATEGIAS DE INCLUSION DENTRO DE CLASES. fggg.l?ulgEfl)ﬂRAR EL PROGRAMA "JOB SHADOWING™ DE

David Javier Pérez-Moro Nogueira

Reynis Gutlerrez

(|| || wo||w |

;COMO LOGRAR ADAPTACIONES EFECTIVAS QUE GARANTICEN LA XOUE MEDIDAS SE PODRIAN ADOPTAR EN LOS,CENTROS, FRENTE

ARTICIPACION DE TODO UN GRUPO O DE SU INVOLUCRAMIENTO L AUMENTO DE COPIA EN EXAMENES A TRAVES DE LAS NUEVAS
EN LAS ACTIVIDADES DE CLASES? TECNOLOGIAS?

‘i Rael José Clemente Herndndez Alxa Segade Apalategul

JB




Tutorzy i mentorzy dzielg sie praktycznymi studiami przypadkow,
opartymi na rzeczywistych wyzwaniach pojawiajgcych sie w pracy
z klasa.

Starannie wyselekcjonowana biblioteka zasobdw oferuje
tematycznie uporzadkowane narzedzia, artykuty oraz plany lekcji,
ktore mozna tatwo przeszukiwac.

Studia przypadkow

I zasoby

range of resources @ shared by teachers from around the world. You can find books

RESOURCES

Na INSpire your 2ssons.. You can atso share your own resources to contribute to the community

& POWERB| &

Explorar

Descubra contenido cientifico de alta calidad en !a biblioteca




Dzieki sekcji Mentoring uzytkownicy moga taczyc sie

z dosSwiadczonymi nauczycielami i korzystac ze
spersonalizowanego, elastycznego wsparcia poprzez
czat | spotkania online — sprawiajac, ze mentoring jest
naprawde dostepny i efektywny..

Mentoring, ktéry

ma zhaczenie

Tutors & Mentors: ® Chat & Administratior

Availability
Add repeated slots

the European Union

Co-funded by

© Copyright DEGITAL TA 2024



Tematy pomagajg uzytkownikom w odnajdywaniu tresci zgodnych
z ich zainteresowaniami.

Siedem gtéwnych obszaréw zostato opracowanych na podstawie
Inteligentna potrzeb zg’raszanYCh przez nowo w;./kwa.lifikowanych nauczyciel
oraz studentow kierunkéw nauczycielskich.

Obejmujg one: technologie cyfrowg, zarzgdzanie klasg,
komunikacje i budowanie relacji, réznorodnosc¢ i integracje,
wspotprace i rozwoj zawodowy, kulture szkoty oraz planowanie

| rozw0j programu nauczania.

organizacja tresci

V'
TA # Home & Experiences & Cases M Resources W Themes &Tags & Tutors & Mentors ) Chat

DIGITALTA

THEMES & TAGS

Explore our themes and tags to find the most relevant experiences, cases, and resources shared by our community.

© Learn more about themes & tags

THEMES
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TOZSAMOSC MARKI,
STRONA INTERNETOWA |
MEDIA SPOtECZNOSCIOWE

DigitalTA buduje trwatag cyfrowg obecnos$¢ jako
zaufana Europejska Akademia Nauczycielska.

» Oficjalny kontakt: digitalta@funiber.org

 Strona internetowa - centralne centrum
szkolen, zasobéw i wynikéw projektow
 Strona platformy: eu/

Jako nowoczesna platforma, DigitalTA rozszerza
sSwoOj zasieg | wptyw poprzez silng, dostepnag
obecnos¢ online — wspierajgc nauczycieli

| prezentujgc innowacje w ich rozwoju zawodowym.


http://digitalta.eu
https://academy.digitalta.eu
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Przyktadowy
post na
Facebooku

4\ 4\

TN TN
ATTENTION TEACHERS ATENCION PROFESORES

Research Reports 1in 3 Segun un estudio, 1 de
Young Teachers Leave The cada 3 profesores jovenes
Profession abandona la profesion

This is why DigitalTA was created to help support newly Por eso se creo DigitalTA, para ayudar a los profesores
qualified teachers and student teachers. The free recien titulados y a los estudiantes de magisterio. El
program allows teachers to browse support resources, programa gratuito permite a los profesores explorar

build professional cooperation and collaboration, and recursos de apoyo, fomentar la cooperacion y la
self-reflection. colaboracion profesional y el autoperfeccionamiento.

Universidad Universidad % a
?Ag Edropea el DIGITALTA ?A@ Eropea el DIGITALTA
del Atlantico . Teacher Academy supporting transition del Atlantico . Teacher Academy supporting transition
B Segovia B Segovia




Przyktadowy

post na
LinkedIn

SELF-

REFLECT

With DigitalTA’s
Reflexive

Framework SO
WHAT?

Analyze

WHAT? « Whys this
i [
o WHAT?

* What happened? « What could | have

Implement
* What was my done to prevent it HIee
role? or make it better? » What do | need to
* What was | trying « What is my new do now?
todo? understanding of * How can | learn
the situation? from this
experience?

h

AUTO
REFLEXION

Con el marco reflexivo

de Digital TA

¢ENTONCES
QUE?
Analizar

» ;Porquées
importante?

» ¢Qué puedo
aprender de esta
experiencia?

» (Qué podria
haber hecho para

(QUE?
Describir

* :Qué ha pasado?
e ;Cual era mi

¢AHORA
QUE?

Implementar

papel? evitario o » ¢Queé debo hacer
* (Que intentaba mejorarlo? ahora?
? ; : 18
hacer~ « :Como entiendo ¢ :Como puedo
ahora la aprender de esta

situacion? experiencia?

h



GDZIE NAS SLEDZIC:

Facebook


https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy

DZIEKUJEMY

Wiecej informacji na temat DigitalTA mozna
znalez¢ na stronach:

& &

Skontaktuj sie z nami:

Sledz nas w mediach
spotecznosciowych:

OMmOo

eu/


https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
mailto:digitalta@funiber.org
http://digitalta.eu
https://academy.digitalta.eu

