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] op 3 44 miljoen

Er zullen leerkrachten nodig

Nieuwe Ieerkrdchten zijn tegen

verlaten het beroep 2 O 3 O

Achtergrona:

Recente bevindingen van UNESCO en rapporten van "El Periédico” (22 april 2025) benadrukten

een dringend probleem in Europa: hoge uitval van leerkrachten, vooral binnen de eerste vijf jaar

na indiensttreding. Dit is een groeiend probleem in het basis- en middelbaar onderwijs, en er &
wordt wereldwijd een groot lerarentekort verwacht tegen 2030. In 2030 zullen er 44 miljoen |
leerkrachten nodig zijn. Ontslagpercentages onder nieuwe leerkrachten, gedreven door < ¢
uitdagingen tijdens de overgang van opleiding naar praktijk in de klas. Factoren zoals beperkte

middelen, gebrek aan begeleiding en professioneel isolement zijn geidentificeerd als belangrijke ¢ *
factoren die hieraan bijdragen. ¢




PROJECTDOEL

Het bevorderen van een leergemeenschap die
nieuwe en gekwalificeerde docenten ondersteunt
bij het navigeren door de eerste jaren van hun
loopbaan door middel van kritische reflectie,
mentoring en praktische strategieén. Het doel is
om leerkrachten te helpen bij de succesvolle
overgang van leren onderwijzen naar lesgeven om
te leren.
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Ondersteunende leeromgeving

Het platform ondersteunt leerkrachten in elke fase - van studenten en pas

# Home = Expenences @ Cases 85 Resources W Themes & Tags

bASES gekwalificeerde leerkrachten tot ervaren mentoren. Functies zoals begeleiding op
ool het platform, contextuele tooltips en een gedetailleerde gebruikershandleiding
o cses @ e by teaches o st he o Ech zorgen voor een soepele onboarding en voortdurende ondersteuning.

teaching experience, including the context, the problem, the actions taken, the results, an

NUEVO CASO DETECCION DE NECESIDADES A NIVEL
i DE CENTRO. PLAN DE ATENCION A LA
Lo oo DIVERSIDAD.

Patricla Martin Rodriguez

-

Gepersonaliseerde onboarding

Gebruikers selecteren rollen (bijv. student, mentor, tutor) voor een op maat
gemaakte ervaring. Beheerders kunnen geavanceerde rollen toewijzen om
governance en samenwerking te ondersteunen.

Gecentraliseerd dashboard

Een gepersonaliseerd dashboard toont recente activiteiten,
mentorschapsaanvragen, belangrijke bronnen en directe links naar
kerngebieden zoals ervaringen, casestudy's en bronnen, waardoor navigatie en
betrokkenheid worden gestroomlijnd.

SALVADOR, WHAT DO YOU WANT TO DO TODAY?

Create A New Case

THEMES & TAGS




In de hub Ervaringen kunnen gebruikers
onderwijsscenario’s delen, feedback vragen en
reflecteren met behulp van de "Wat? Dus wat? Wat nu?
model. Berichten kunnen multimedia,
mentorschapsverzoeken en input van de gemeenschap
bevatten.

ALUMNOS DE 1° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA
CON DESAFIOS CONDUCTUALES

Micaela Soledad Gisbert
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REFLECTION

TUTORS

Thomas Prola




Gebruikers bladeren door inhoud die door collega’s wordt
gedeeld op thema's en tags. Functies zoals 'vind ik leuk’,
opmerkingen en mentorschapsverzoeken bevorderen
verder de gezamenlijk leeromgeving.

EXPERIENCES

Explore a wide range of experiences @ shared by teachers from around the world. You can learn from their insights, reflect on their practices. and get inspired by their stones. You can alse connect with them

ask questions, and share your own expenences to contribute to the community

SN gl Digital Technology X es X

ESTRATEGIAS DE INCLUSION DENTRO DE CLASES. fggg.l?ulgEfl)ﬂRAR EL PROGRAMA "JOB SHADOWING™ DE

David Javier Pérez-Moro Nogueira

Reynis Gutlerrez

(|| || wo||w |

;COMO LOGRAR ADAPTACIONES EFECTIVAS QUE GARANTICEN LA XOUE MEDIDAS SE PODRIAN ADOPTAR EN LOS,CENTROS, FRENTE

ARTICIPACION DE TODO UN GRUPO O DE SU INVOLUCRAMIENTO L AUMENTO DE COPIA EN EXAMENES A TRAVES DE LAS NUEVAS
EN LAS ACTIVIDADES DE CLASES? TECNOLOGIAS?

‘i Rael José Clemente Herndndez Alxa Segade Apalategul
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Tutoren en mentoren leveren praktische casestudy's over
Casestudies en echte uitdagingen in de klas. De leermomgeving biedt een

bronnen bibiotheek aan hulpmiddelen, met doorzoekbare en
thematisch artikelen, lesplannen.

range of resources @ shared by teachers from around the world. You can find books

RESOURCES

& POWERB| &

Explorar

Descubra contenido cientifico de alta calidad en !a biblioteca




De Mentorschap-sectie brengt gebruikers in contact
met ervaren docenten voor persoonlijke, flexibele Mentorschap dat
ondersteuning via chat en virtuele bijeenkomsten, ertoe doet

waardoor mentorschap toegankelijk en invloedrijk wordt.

Tutors & Mentors: ® Chat & Administratior

Availability
Add repeated slots

Co-funded by
the European Union

© Copyright DEGITAL TA 2024




Thema's helpen gebruikers inhoud te vinden die aansluit bij hun
interesses. De 7 thema's zijn bepaald op basis van de behoeften
van pas afgestudeerde docenten en studerende docenten. Deze
thema's zijn: Digitale technologie, Klassenmanagement,

Slimme organisatie

van inhoud Communicatie en relatievorming, Diversiteit en inclusie,

"Professionele samenwerking en ontwikkeling, Schoolcultuur,
Leerplanplanning en -ontwikkeling, en Andere.

V'
TA # Home & Experiences & Cases M Resources W Themes &Tags & Tutors & Mentors ) Chat

DIGITALTA

THEMES & TAGS

Explore our themes and tags to find the most relevant experiences, cases, and resources shared by our community.

© Learn more about themes & tags

THEMES
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MERKIDENTITEIT, WEBSITE &
SOCIALE MEDIA

DigitalTA bouwt aan een blijvende digitale
aanwezigheid als vertrouwde Europese
lerarenacademie.

« Officieel contact: digitalta@funiber.org

* Website: - de centrale hub voor training,
middelen en projectresultaten
 Platform website: eu/

DigitalTA ontwikkelt zich nu tot een platform en
breidt haar bereik en impact uit door middel van
een sterke, toegankelijke online aanwezigheid - om
docenten te ondersteunen en innovatie in de
ontwikkeling van docenten te laten zien.



http://digitalta.eu
https://academy.digitalta.eu
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Voorbeeld
Facebook-post
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ATTENTION TEACHERS ATENCION PROFESORES

Research Reports 1in 3 Segun un estudio, 1 de
Young Teachers Leave The cada 3 profesores jovenes
Profession abandona la profesion

This is why DigitalTA was created to help support newly Por eso se creo DigitalTA, para ayudar a los profesores
qualified teachers and student teachers. The free recien titulados y a los estudiantes de magisterio. El
program allows teachers to browse support resources, programa gratuito permite a los profesores explorar

build professional cooperation and collaboration, and recursos de apoyo, fomentar la cooperacion y la
self-reflection. colaboracion profesional y el autoperfeccionamiento.

Universidad Universidad % a
?Ag Edropea el DIGITALTA ?A@ Eropea el DIGITALTA
del Atlantico . Teacher Academy supporting transition del Atlantico . Teacher Academy supporting transition
B Segovia B Segovia




SELF-

REFLECT

With DigitalTA’s
Reflexive
Framework

WHAT?

Describe

* What happened?

* What was my
role?

* What was | trying

to do?

SO
WHAT?

Analyze

» Why is this
important?

*« What can | learn
from this
experience?

» What could | have
done to prevent it
or make it better?

» What is my new

understanding of

the situation?

Voorbeeld

Linkedln Post

NOW

WHAT?

Implement

» What do | need to
do now?

« How can | learn
from this
experience?

h

AUTO
REFLEXION

Con el marco reflexivo

de Digital TA

¢ENTONCES
QUE?
Analizar

» ;Porquées
importante?

» ¢Qué puedo
aprender de esta
experiencia?

» (Qué podria
haber hecho para

(QUE?
Describir

* :Qué ha pasado?
e ;Cual era mi

¢AHORA
QUE?

Implementar

papel? evitario o » ¢Queé debo hacer
* (Que intentaba mejorarlo? ahora?
? ; : 18
hacer~ « :Como entiendo ¢ :Como puedo
ahora la aprender de esta

situacion? experiencia?

h



WAAR U ONS KUNT
VOLGEN:

Facebook


https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
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TA
BEDANKT

Ga voor meer informatie over DigitalTA naar:

@ @ o

Neem contact met ons op:

Volg ons op Social Media:

OMmo



https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
mailto:digitalta@funiber.org
http://digitalta.eu
https://academy.digitalta.eu

