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1 op 3 44 miljoen

WAAROM IS DEZE 
MEDIAKIT BELANGRIJK?

Recente bevindingen van UNESCO en rapporten van "El Periódico" (22 april 2025) benadrukten
een dringend probleem in Europa: hoge uitval van leerkrachten, vooral binnen de eerste vijf jaar
na indiensttreding. Dit is een groeiend probleem in het basis- en middelbaar onderwijs, en er 
wordt wereldwijd een groot lerarentekort verwacht tegen 2030. In 2030 zullen er 44 miljoen
leerkrachten nodig zijn.  Ontslagpercentages onder nieuwe leerkrachten, gedreven door 
uitdagingen tijdens de overgang van opleiding naar praktijk in de klas. Factoren zoals beperkte
middelen, gebrek aan begeleiding en professioneel isolement zijn geïdentificeerd als belangrijke
factoren die hieraan bijdragen.

Nieuwe leerkrachten
verlaten het beroep

Er zullen leerkrachten nodig
zijn tegen

2030
Achtergrond:



PROJECTDOEL
Het bevorderen van een leergemeenschap die 

nieuwe en gekwal if iceerde docenten ondersteunt 
bij  het navigeren door de eerste jaren van hun 
loopbaan door middel  van kr it ische ref lectie ,  

mentoring en praktische strategieën. Het doel  is  
om leerkrachten te helpen bij  de succesvol le 

overgang van leren onderwijzen naar lesgeven om 
te leren.



Platform Overzicht: 
Onderwijsgevenden machtigen via 
digitale betrokkenheid

Ondersteunende leeromgeving
Het platform ondersteunt leerkrachten in elke fase - van studenten en pas 
gekwalificeerde leerkrachten tot ervaren mentoren. Functies zoals begeleiding op 
het platform, contextuele tooltips en een gedetailleerde gebruikershandleiding
zorgen voor een soepele onboarding en voortdurende ondersteuning.

Gepersonaliseerde onboarding
Gebruikers selecteren rollen (bijv. student, mentor, tutor) voor een op maat
gemaakte ervaring. Beheerders kunnen geavanceerde rollen toewijzen om 
governance en samenwerking te ondersteunen.

Gecentraliseerd dashboard
Een gepersonaliseerd dashboard toont recente activiteiten, 
mentorschapsaanvragen, belangrijke bronnen en directe links naar
kerngebieden zoals ervaringen, casestudy's en bronnen, waardoor navigatie en
betrokkenheid worden gestroomlijnd.



In de hub Ervaringen kunnen gebruikers
onderwijsscenario's delen, feedback vragen en
reflecteren met behulp van de "Wat? Dus wat? Wat nu?" 
model. Berichten kunnen multimedia, 
mentorschapsverzoeken en input van de gemeenschap
bevatten.

Ervaringen: Reflectie en
groei in real time



Verkennen, 
reflecteren, 
verbinden

Gebruikers bladeren door inhoud die door collega's wordt
gedeeld op thema's en tags. Functies zoals 'vind ik leuk', 

opmerkingen en mentorschapsverzoeken bevorderen 
verder de gezamenlijk leeromgeving.
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Casestudies en
bronnen

Tutoren en mentoren leveren praktische casestudy's over 
echte uitdagingen in de klas. De leermomgeving biedt een 
bibiotheek aan hulpmiddelen, met doorzoekbare en 
thematisch artikelen, lesplannen.

De leermomgeving biedt een bibiotheek aan hulpmiddelen, met doorzoekbare en thematisch artikelen, lesplannen.



Mentorschap dat
ertoe doet

De Mentorschap-sectie brengt gebruikers in contact 
met ervaren docenten voor persoonlijke, flexibele
ondersteuning via chat en virtuele bijeenkomsten, 

waardoor mentorschap toegankelijk en invloedrijk wordt.



Slimme organisatie
van inhoud

Thema's helpen gebruikers inhoud te vinden die aansluit bij hun
interesses. De 7 thema's zijn bepaald op basis van de behoeften
van pas afgestudeerde docenten en studerende docenten. Deze
thema's zijn: Digitale technologie, Klassenmanagement, 
Communicatie en relatievorming, Diversiteit en inclusie, 
"Professionele samenwerking en ontwikkeling, Schoolcultuur, 
Leerplanplanning en -ontwikkeling, en Andere. 



MERKIDENTITEIT, WEBSITE & 
SOCIALE MEDIA

Dig i ta lTA bouwt  aan  een  b l i jvende d ig i ta le  
aanwez igheid  a ls  vert rouwde Europese 
le rarenacademie .

• Officieel contact: digitalta@funiber.org
• Website: digitalta.eu - de centrale hub voor training, 

middelen en projectresultaten
• Platform website: academy.digitalta.eu/ 

Dig i ta lTA ontwikke lt  z ich  nu  tot  een  p lat form en  
bre idt  haar  bere ik  en  impact  u i t  door  middel  van  
een  sterke ,  toeganke l i jke  on l ine  aanwez igheid  - om 
docenten  te  ondersteunen en  innovat ie  in  de 
ontwikke l ing  van  docenten  te  la ten  z ien .

http://digitalta.eu
https://academy.digitalta.eu


MERKIDENTITEIT
KLEUREN LOGO'S FONTEN



Voorbeeld
Facebook-post



Voorbeeld
LinkedIn Post



WAAR U ONS KUNT 
VOLGEN:

YouTube Facebook LinkedIn

https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy


Ga voor meer informatie over DigitalTA naar:
BEDANKT

digitalta@funiber.org

digitalta.eu/

Neem contact met ons op:

Volg ons op Social Media:

academy.digitalta.eu/ 

https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.facebook.com/DigitalTATeacherAcademy
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
https://www.youtube.com/@DigitalTA-TeacherAcademy
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
https://www.linkedin.com/company/digitalta/
mailto:digitalta@funiber.org
http://digitalta.eu
https://academy.digitalta.eu

